
 

 

 

 "ב תמוז תשפ"דכ
 2024יולי   28

 לכבוד
 מציעים פוטנציאלים 

 ג.א.נ
 

 שלום רב,
 

   -לליווי פדגוגי של הצוות הניהולי בתיכון השש שנתי "יובלים" בעיר אור יהודה 03/2024קול קורא מס' 

 ודחיית מועד הגשה  מענה לשאלות הבהרה,  שינוי בתנאי סף הודעה על
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 אנו עוסקים בהפעלת תוכניות 3.1 1 קול קורא    .1
לליווי פדגוגי של צוותים  

ניהוליים בחטיבות עליונות  
תיכונים בפריסה ארצית  /

)ברשויות רבות בארץ(. 
הפרויקטים שלנו מבוצעים  

 .  משרד החינוך עבור

נבקש לאפשר להגיש את  
הניסיון הנדרש גם כשהוא  

מבוצע עבור גופים ציבוריים  
שהם לאו דווקא רשויות  

 מקומיות. 

סעיף   –. לאור האמור מתקבלתהבקשה 
 ינוסח באופן הבא:   3.1

 

,  לפחות  חמש שנים  ניסיון שללמציע יש  "
האחרונות    7במהלך     2018-2024השנים 

)כולל(, בהפעלת תוכניות לליווי פדגוגי של  
ניהוליי עליוניות/  םצוותים  בחטיבות   ,

מקומיות   רשויות  חמש  עבור  תיכונים, 
 ו/או גופים ציבורים לפחות." 

 

המועד להגשת הצעות להליך ידחה ליום      8.1 2 קורא קול   .2
  01.08.2024כ"ז בתמוז תשפ"ד,  חמישי, 

 .  13:00  עד השעה
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מה היקף שעות הפעילות   כללי  כללי  קול קורא   .3
השנתיות של הקבלן שיזכה  
במכרז )רק חלק מהסעיפים  
כוללים הנחיה בדבר שעות  

    פעילות הקבלן(?

יובהר כי היקף השעות השבועיות יהיו  
 כמפורט להלן:   

ארבעה מפגשים עם רכזי   .1
מקצוע. מפגש עם רכז פדגוגי 

 דקות.   60חט"ע. כל אחד כ 
בנוסף אחת לשבועיים מפגש עם  .2

יועצת אירגונית למנהל כל מפגש  
 דקות.  120כ 

מפגש לכלל הרכזים אחד   .3
דקות  120לשבועיים במשך כ 

הקמת  בין היתר לצורך  
 השתלמות רכזי מקצוע. 

מובהר כי היקף השעות כאמור   .4
לעיל יעודכן מעת לעת ע"י  

העירייה/בה"ס והעירייה תהא 
רשאית להגדיל ו/או להקטין את 

הקפי השעות כאמור לעיל  
בהתאם לצורך וע"פ שיקול  

דעתה הבלעדי ולספק הזוכה לא  
תהא כל תונה ו/או דרישה  

 בעניין זה.  

האם המציע הוא שנדרש   4.1+4.2 1 השירותים   .4
לקבוע כמה שעות עבודה הוא 

 יקצה לסעיפים אלו? 

 לא. 

 בה"ס מגדיר את השעות הנדרשות. 

  4האם צוות המציע יקיים  4.3 1 השירותים   .5
  4מפגשים עם כל גורם או 

מפגשים בסה"כ עם כל  
 הגורמים ביחד?  

 ידרשו ארבעה סוגי מפגשים:  

 מפגש עם רכזי מקצוע )כפול ארבעה(. 

 מפגש עם רכז פדגוגי.  

 מפגש עם מנהל בה"ס. 

 מפגש אחג עם כלל הרכזים יחד.

עם    האם צוות המציע יפגש 4.4 1 השירותים   .6
שעות שבועיות   4הרכז הפדגוגי 

  –כ   במשך כל חודשי השנה?
מפגשים בשנה עם הרכז   200

  הפדגוגי? 

יובהר כי נדרש מפגש עם הרכז הפדגוגי  
בנוסף מפגש עם ארבעה רכזי מקצוע  
בהם נוכח גם הרכז הפדגוגי. כלומר  

 מפגשים משותפים.  
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  2האם בסה"כ תתקיימנה  4.5 1 השירותים   .7
סדנאות בשנה? מה משך כל  

 סדנה )היקף שעות(? 

סדנאות בשנה עם כלל   12מתקיימות 
הרכזים הפדגוגיים. הסדנאות אורכן בין  

דקות. מדובר בתוכנית   150דקות ל  120
 השתלמות לרכזי מקצוע מגמות וכדומה. 

האם המפגשים יהיו   כללי  1+2 השירותים   .8
פרונטליים או שניתן לשלב גם 

  מפגשים מרחוק?

 פרונטליים בלבד.  

 לעיל.  1ראה תשבתנו בסעיף  מה משך כל מפגש?   4.7 2 השירותים   .9

כמה פגישות בשנה ומה משך  4.10 2 השירותים   .10
 כל פגישה? 

  280 - מדובר בסה"כ בכ למעלה מ 
 מפגשים בשנה. 

 פעולה הנדרשת ..."ביצוע כל " 4.11 2 השירותים   .11
לשם תמחור, נבקש לדעת   –

אילו פעילויות נוספות ידרש  
הקבלן לבצע ומה היקף שעות 

 העבודה של אותן פעילויות. 

כך לשם הדוגמא: מפגשים נוספים עם  
צוות בה"ס , עדכון בדבר סטאטוס  
הלימודי של כל שכבה, השתלמיות  

לצוות הלימודי מספר פעמים במהלך  
 שנת לימודים וכיוב'.   

לשם תמחור וכדי שניתן יהיה  כללי  כללי  קורא קול   .12
נודה   להשוות בין ההצעות, 

לכם על מתן אומדן בדבר  
היקף שנתי של שעות עבודת  

 הקבלן. 

-2025היקף שנתי לשנים האחרונות : 
שעות שנתיות )בשנת   320היה כ   2021
 שעות(  345כ   2023

 מדובר באומדן בלבד. 

 יתווסף הסעיף הבא:   8.10לאחר סעיף  ראיון התרשמות    כללי  2 קול קורא    .13

"העירייה תהא רשאית להזמין    8.11
מציעים פוטנציאלים לראיון התרשמות  

אשר יתקיים מול ועדה מקצועית של  
העירייה. ככל שהעירייה תחליט על קיום  

%    10משקל של  הראיון כאמור ינתן
עבור איכות ההצעות שיוגשו עבור הליך  

 זה. 

 

בכל מקרה של סתירה בין האמור במסמך זה ובין האמור במסמכי המכרז, לרבות הסכם ההתקשרות, על נספחיהם,  .1

 יגבר האמור במסמך זה. 



 

 

 

מובהר כי נוסח השאלות המפורט לעיל אינו זהה בהכרח לנוסח השאלות כפי שהן הועברו לעירייה. כמו כן מובהר כי   .2

 לא כל שאלה נענתה בהכרח. השאלות/הבקשות שלא נענו במסגרת מענה זה, יראו אותן ככאלו שנדחו. 

 הודעה זו מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 

 
החתימה של המציע לחתום בחתימת ידם ובחותמת המציע בתחתית מסמך זה ולצרפו, בשני עותקים,   על מורשי .3

 להצעתם בתוך מעטפת המכרז יחד עם מסמכי המכרז שנרכשו על ידו. 

 

 

 

 ברכה,ב

 לאה מונרוב 
 עיריית אור יהודה 

 מאשר ומסכים 

 ____________תפקיד______________ חתימה______________ _____________________ שם 
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